
NIVELDE EMPLEABILIDADPARA LA POBLACIÓN
CONESTUDIOSDE POSGRADOY SIN ELLOS

Tasa de paro 18,1 8,6 4,1 20,2 9,8 6,7

Paro de larga duración 51,8 48,1 40,6 63,3 55,8 43,2

Subempleo 10,8 6,3 4,1 11,2 7,1 5,0

Temporalidad 21,1 18,4 15,9 20,7 17,6 15,8

Corta duración 93,3 89,2 75,5 93,4 88,3 74,1

Sobrecualificación – 21,0 4,8 – 21,2 5,6
Fuente: Estudio‘Empleabilidadde la población cualificada’de EAEBusiness School apartir de la explotaciónde

losmicrodatosde la Encuesta dePoblaciónActiva (EPA) del InstitutoNacional de Estadística (INE)
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Desdehaceyaalgunosmeses
España tiene en las filas del
paro a más de 4,5 millones
de personas, lo que repre-

senta algo más del 20% de nuestra po-
blación activa. De esta forma, nuestra
tasa de desempleo representa prác-
ticamente el doble que la media de los
paísesdelaUniónEuropea.Aproxima-
damenteel20%delosdesempleadosde
laUEseoriginanenelmercadolaboral
español, es decir, uno de cada cinco.

En este contexto, ha cobrado ma-
yor importancia si cabe la formación
continua de los profesionales, con el
objetivo de ser más competitivos en
un mercado de trabajo en el que cada
vez más candidatos se disputan me-
nos puestos de trabajo. De hecho, se-
gún una reciente encuesta del portal
de universidades Universia, el 30%
de los recién titulados piensa enrolar-
se en un programa de posgrado; y se-
gún datos presentados recientemen-
te por el grupo especializado en se-
lección de personal Michael Page, el
70% de los profesionales que buscan
trabajo de forma activa, participa en
algún tipo de curso que les ayude en
su objetivo de acceder a un empleo.

Y es que la cualificación de los tra-
bajadores hace aumentar su emplea-
bilidad y pueden ser un arma defen-
siva contra la pérdida del empleo, la
manera de cambiar de empresa, de
reconducir su carrera hacia otro sec-
tor de actividad, de aumentar su nivel
de responsabilidad, de reenganchar-
se al mercado laboral si han perdido
su trabajo o de acceder a un puesto
por primera vez en el caso de los re-
cién titulados.

Pero la formación de posgrado tie-
ne un coste económico que resulta a
veces complicado afrontar en tiem-
pos difíciles como los actuales y en
los que es difícil además obtener fi-
nanciación bancaria. Por eso, mu-
chos se preguntan antes de matricu-
larse en un programa si merece la pe-
na realmente o si van a obtener los
resultados esperados. La escuela de
negocios EAE Busines School trata
de responder a muchas de estas pre-
guntas en su estudio La empleabili-
dad de la población cualificada, que

Losprofesionales quehan cursadoestudios deposgradopresentanmayores niveles deocupación, de salarios ymenor repercusiónde la sobrecualificación. /Dreamstime
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¿Tiene recompensa un máster?
FORMACIÓN

Una tercera parte de los recién titulados piensa hacer un posgrado. Peromuchos, ante la difícil situación laboral, se preguntan si obtendrán los
resultados esperados. Las estadísticas demuestran que losmás formados tienen empleos demás calidad ymayores salarios. PorQuiqueRodríguez
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adelanta Expansión & Empleo, y que
está elaborado con datos oficiales re-
copilados de la Encuesta de Pobla-
ción Activa (EPA) y de la oficina de
estadística europea Eurostat.

A mayor formación, más posibili-
dades de acceder a un puesto de tra-
bajo. Es una de las conclusiones del
mencionado estudio. En estos térmi-
nos de reciclaje de trabajadores, Es-
paña se coloca por debajo de la me-
dia europea, según la investigación.
Sólo el 35% de los ocupados de entre
25 y 64 años dice haber participado
en actividades de formación conti-
nua a lo largo del último año. Una
proporción que sitúa a España en el
octavo puesto por la cola en la Euro-
pa de los 27. La media de esta zona se
coloca ligeramente por encima, en el
41%. Aunque si tenemos en cuenta

solamente el colectivo de directivos y
profesionales, los datos mejoran. En
este grupo, casi la mitad de los espa-
ñoles ha tomado parte en algún pro-
grama de formación continua, estan-
do la media europea en el 55%.

No obstante, parece que la forma-
ción de posgrado sigue dando sus ré-
ditos a pesar de que en el actual pe-
riodo de destrucción de empleo las
cosas han empeorado. En este colec-
tivo, la tasa de paro se situaba en
2009 en el 4% y en el 6% en 2010, tres
veces inferior al nivel de desempleo
del total de la población activa. Inclu-
so presentan mejores datos que los
universitarios, con casi un 10% de de-
socupados el pasado año.

Pero no sólo se trata de acceder a
un puesto de trabajo, sino que el ni-


