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INFORME MERCO PERSONAS 2008

La Caixa, la mas deseada por los profesionales

ESPECIAL | MERCO 2008

MICROSOFT, BBVA, CAJA MADRID Y TELEFONICA SIGUEN A LA ENTIDAD LAS 100 MEJORES EMPRESAS PARA TRABAJAR
Fuente: Merco 2008
BANCARIA EN LA LISTA DE LAS CIEN MEJORES EMPRESAS PARA TRABAJAR buesto buesto buesto Empresa
2008 2007 2006
1 1 1 La Caixa
2 2 2 Microsoft
3 6 3 BBVA
4 3 4 Caja Madrid
5 4 5 Telefdnica
6 7 9 Repsol YPF
N 7 5 6 Santander
8 10 11 Mercadona
9 12 12 Iberdrola
10 13 14 Inditex
11 16 - Google
12 14 8 IBM
13 9 12 Danone
14 8 10 Coca-Cola
15 15 15 Siemens
16 11 16 Nestle
17 17 25 Bancaja
18 19 28 Mapfre
19 49 23 Banesto
20 20 7 El Corte Inglés
21 18 20 Endesa
22 34 29 Deloitte
23 25 19 Hewlett Packard
24 39 60 Sanitas
25 33 39 Ing Direct
26 28 36 Red Eléctrica De Espafia
27 22 22 Banco Popular
28 51 33 Sony
29 24 24 NH Hoteles
30 27 26 Bankinter
31 52 34 Gas Natural
32 42 48 General Electric
33 57 40 Ikea
34 70 79 Caja Navarra
35 32 30 Sabadell Atléntico
36 21 37 Indra
37 37 32 Accenture
38 23 42 Novartis
39 61 76 Cepsa
. 40 44 - Mutua Madrilefia
= ) 26 21 Vodafone
- 42 30 54 Ferrovial
43 54 93 Acciona
- 44 47 38 Unién Fenosa
T 1 45 7 = Caixa Catalunya
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BENCHMARKING
Informacién procedente de 89 empresas.

MUESTRA ORIENTATIVA

* Encuesta a poblacién general: 1.089 casos.
Supone un error tedrico de muestreo del
+3,01% con un nivel de confianza del 95,5

Y P=Q.

TIPO DE ENTREVISTA /TRABAJO DE CAMPO
* Encuesta a sociedad:
Onliney telefénica.
* Encuesta a universitarios:
Entrevista personal.
e Encuesta a antiguos alumnos
de escuelas de negocio:

* Encuesta a antiguos alumnos de escuelas
de negocio: 1.000 casos.
Supone un error tedrico de muestreo del
+3,16% con un nivel de confianza del 95,5

Y P=@.

RESPONSABLES Y EXPERTOS

DE RECURSOS HUMANOS

Informacién procedente de 83 expertos y
responsables.

* Encuesta a universitarios: 1000 casos. * Encuesta a trabajadores: 6.900 casos.

Supone un error tedrico de muestreo del Supone un error tedrico de muestreo del Online.
+3,16% con un nivel de confianza del 95,5 +1,16% con un nivel de confianza del 95,5 e Encuesta a trabajadores: TRABAJO DE CAMPO
y P=q. y pP=Q. Online. Marzo-Junio 2008




