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INFORME MERCO PERSONAS 2008

La Caixa, la mas deseada por los empleados

MICROSOFT, BBVA, CAJA MADRID Y TELEFONICA ENCABEZAN LA LISTA | L.AS 100 MEJORES EMPRESAS PARA TRABAJAR
Fuente: Merco 2008
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TIPO DE ENTREVISTA /TRABAJO DE CAMPO
= Encuesta a sociedad:
Online y telefénica.
= Encuesta a universitarios:
Entrevista personal.
* Encuesta a antiguos alumnos
de escuelas de negocio:

MUESTRA ORIENTATIVA

= Encuesta a poblacién general: 1.089 casos.
Supone un error tedrico de muestreo del
+3,01% con un nivel de confianza del 95,5
Yy p=q.

BENCHMARKING
Informacién procedente de 82 empresas.

= Encuesta a antiguos alumnos de escuelas
de negocio: 1.000 casos.
Supone un error tedrico de muestreo del
+3,16% con un nivel de confianza del 95,5
Y p=q.

RESPONSABLES Y EXPERTOS

DE RECURSOS HUMANOS

Informacion procedente de 83 expertos y
responsables.

= Encuesta a universitarios: 1000 casos. = Encuesta a trabajadores: 6.900 casos.

Supone un error tedrico de muestreo del Supone un error teérico de muestreo del Online.
+3,16% con un nivel de confianza del 95,5 +1,16% con un nivel de confianza del 95,5 * Encuesta a trabajadores: TRABAJO DE CAMPO
¥ p=q. Y p=Q. Online. Marzo-Junio 2008




